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O Programa Valorizar 35 estd regulamentado pela Portaria n.2 416/2025, de 13 de agosto, publicado no
JORAM, | Série — 2.2 Suplemento, n.2 139, doravante referida como Portaria.
Este programa, destina-se a apoiar as entidades empregadoras, de natureza privada e os jovens
desempregados com idade igual ou inferior a 35 anos, inscritos no Instituto do Emprego da Madeira, IP-
RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM, através da celebracdo de contratos de trabalho sem termo, a
tempo completo, habilitados com qualificacdo de nivel 6 e 7 do Quadro Nacional de QualificacGes (QNQ)
que aufiram uma remuneracdo mensal igual ou superior ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU)
ou nivel 8 do QNQ e remunera¢dao mensal igual ou superior ao nivel 26 da TRU.
Sao objetivos do Valorizar 35:
a) Atrair e reter jovens qualificados na RAM, contribuindo para a valorizagdo salarial dos profissionais
gue optam por exercer a sua atividade na Regido;
b) Incentivar a melhoria da qualidade do emprego, promovendo vinculos laborais mais estaveis e
salarios adequados as qualificacGes dos jovens.
O Programa Valorizar 35, compreende as seguintes medidas:
a) Valorizar C — incentivo as pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, para promover a contratacdo de jovens qualificados;
b) Valorizar R — apoio direto ao jovem desempregado qualificado para fomentar a entrada e a retengdo
no mercado de trabalho.

O presente Regulamento aplica-se a medida Valorizar R, prevista no Programa Valorizar 35, promovido
pela Secretaria Regional da Inclusdo, Trabalho e Juventude, através do IEM, IP-RAM.

A medida Valorizar R, consiste na atribuicao de um apoio direto ao jovem desempregado qualificado, para
fomentar a entrada e retencdo no mercado de trabalho.

A leitura e a observancia do presente regulamento ndo dispensam a consulta e o cumprimento da
Portaria.

O presente Regulamento sera revisto sempre que houver altera¢des relevantes, nomeadamente a
legislagao que regulamenta a medida.

Os procedimentos e conteudos descritos neste Regulamento aplicam-se aos técnicos da DPEE, dirigentes
e Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Sdo destinatdrios deste programa, os jovens desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, com idade igual
ou inferior a 35 anos, habilitados com qualificacdo de nivel 6, 7 ou 8 do QNQ e com residéncia fiscal na
RAM.

A idade dos desempregados, referidos no ponto anterior, afere-se a data do inicio do contrato de
trabalho.
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S50 elegiveis como destinatarios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/EEE/Suica, desde que
sejam detentores de certificado de registo de cidaddao da Unido Europeia e documento de identificacao
valido (cartdo de cidaddo, bilhete de identidade nacional ou passaporte).

Os cidad3dos nacionais de paises terceiros podem aceder a medida, desde que possuam titulo que os
habilite a inscricdo como candidatos a emprego ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de
renovagdo ou prorrogacao, valido, com exceg¢do do visto de procura de trabalho.

Sao beneficiarios diretos da Medida Valorizar R os destinatdrios referidos no ponto 3.

Para beneficiar do apoio previsto na medida Valorizar R, o destinatario deve cumprir, cumulativamente,

as seguintes condicoes:

a) Ter um contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro e local de trabalho na RAM, celebrado com
pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

b) Auferir uma remuneragdo igual ou superior ao nivel 16 ou 26 da TRU, consoante os niveis de
qualificacdo 6 e 7 ou 8 do QNQ, da carreira geral de técnico superior na Administracdo Publica;

O destinatario pode desempenhar uma atividade profissional em area distinta da sua area de formacao,

desde que essa atividade exija o mesmo nivel de qualificacdo.

As candidaturas recebidas no IEM, IP-RAM, sdo sujeitas a uma triagem de caracter formal, a qual se
consubstanciara na verificacdo do cumprimento dos requisitos de acesso do destinatdrio.

As candidaturas que ndo relinam os requisitos ndo serdo validadas, e passardo ainda por um pedido de
elementos, a serem entregues no prazo de 15 dias consecutivos, findo o qual serdo, desde logo, propostas
para arquivamento, caso ndo sejam rececionados todos os elementos.

A candidatura é apresentada ao IEM, IP-RAM pelo destinatario, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel no seu sitio da internet, acompanhado dos documentos solicitados no mesmo, no
prazo maximo de 90 dias consecutivos apds a celebracdo do contrato de trabalho.

O formulario de candidatura deve vir acompanhado dos seguintes elementos:

a) Copia do contrato de trabalho assinado. No caso da ndo existéncia de contrato reduzido a escrito, o
destinatario deve proceder a entrega da declara¢do de acordo com a minuta fornecida pelo IEM, IP-
RAM;

b) Codpia do cartdo de cidaddo (tracado, com mengdo a uso exclusivo do IEM, IP-RAM no ambito da
candidatura);
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¢) Cdpia do documento comprovativo do IBAN;

d) Copia do certificado de habilitacGes;

e) Certiddo de domicilio fiscal, disponivel no Portal das Financas;

f) Entrega de declaragdo como tem a situagao contributiva regularizada perante a Segurancga Social ou
Autorizacdo para consulta online pelo IEM, IP-RAM (NISS 20018207736) para a Seguranca Social;

g) Entrega de declaracdo como tem a situacdo tributaria regularizada perante as Finangas ou
Autorizagdo para consulta online pelo IEM, IP-RAM (NIPC 508960231) para as Financas.

As candidaturas sdo analisadas por ordem de entrada e atribuidas sequencialmente a cada um dos
Técnicos de analise, no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar da data de entrada da mesma,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de elementos
instrutérios complementares.

Durante a anélise da candidatura, pode ser solicitado ao destinatario, que forneca esclarecimentos e/ou
a entrega de documentos complementares ou em falta.

A apresentacdo dos elementos ou informagdes adicionais solicitadas pelo IEM, IP-RAM deve ocorrer no
prazo maximo de 15 consecutivos a contar da data do pedido.

Se os elementos solicitados ndo forem entregues no prazo fixado, a candidatura é arquivada, salvo se o
atraso for devido a motivo ndo imputdvel ao destinatdrio da candidatura.

Quaisquer alteracGes aos dados registados do destinatario devem ser comunicadas, para validacdo e
atualizagdo.

Aquando da apresentagao da candidatura, o destinatario pode autorizar o IEM-IP-RAM a consultar online
a sua situacdo tributaria para o NIPC 508960231 e contributiva para o NISS 20018207736 perante a
Administragdo Fiscal e a Seguranca Social, respetivamente, ou, alternativamente, anexar ao formulario
de candidatura certidoes validas, por um periodo minimo de 3 meses, que comprovem essa sua
regularizacdo. Caso contrario, a candidatura ndo sera considerada.

Esta exigéncia visa garantir que apenas beneficiam de apoios publicos as pessoas que se encontrem em
cumprimento das suas obriga¢Ges fiscais e contributivas.

A candidatura é decidida pelo Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.
Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo orcamental prevista para o
programa.

1- A concessdo do apoio, no ambito desta medida, é precedida da assinatura de um termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo entre o destinatario e o IEM, IP-RAM, conforme modelo e
conteudo a aprovar por deliberacdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

2- O destinatario é notificado da decisdo de aprovacao, e é solicitada a sua presencga no IEM, IP-RAM,
para proceder a assinatura do Termo de Aceitacdo da Decisdo de Aprovacdo e do Termo de
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Responsabilidade da Plataforma Mapas de Assiduidade Online, no prazo de quinze consecutivos a
contar da data da recec¢ado da notificacao.

No termo de aceitacdo da decisdao de aprovacao constam os direitos e deveres assumidos por cada
uma das partes.

A decisdo sobre a candidatura e a emissdo da respetiva notificacdo ao destinatario é realizada
através de oficio registado.

A decisdo de aprovagdo caduca quando o destinatdrio ndo procede a assinatura do Termo de
Aceitacdo da Decisdo de Aprovacdo e do Termo de Responsabilidade da Plataforma Mapas de
Assiduidade Online, no prazo estipulado.

Sem prejuizo da realizagdo de audiéncia dos interessados, conforme o artigo 121.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, existe lugar ao indeferimento da candidatura que ndo reuna as
condicBes de concessdo do apoio financeiro.

Nos casos de indeferimento da candidatura, o destinatario é notificado do projeto de decisdo de
indeferimento, no qual constam as fundamentacdes que levaram ao indeferimento da candidatura.
Ao destinatédrio é permitido apresentar as alegacbes que considerar, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente no prazo de 10 dias Uteis. Mediante requerimento
fundamentado, o prazo para apresentacdo de alegacOes, pelo destinatario, pode ser alargado por
deliberagao do Conselho Diretivo.

O projeto que, apds alegacdes apresentadas pelo destinatdrio, resulte na altera¢do da decisdo, &,
dela notificado.

Findo o prazo para audiéncia de interessados, sem que o destinatdrio se pronuncie, ou
pronunciando-se, ndo determine a alteragdo do sentido da decisdo, é notificado da decisdo de
indeferimento.

E objeto de arquivamento, a candidatura que n3o cumpra as seguintes condicdes:

a) Nao apresentacdo de elementos e informagdes solicitados, necessarios a formalizagcdo da
candidatura ou a sua andlise, dentro do prazo fixado;

b) Falta de dotacdo financeira do IEM, IP-RAM.

Caso o destinatario pretenda desistir da candidatura apresentada, antes da emissdao do parecer,
devera comunicar essa inten¢do por escrito ao IEM-IP-RAM.
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Esta medida prevé a atribuicdo ao destinatario, anualmente, um apoio variavel em funcdo do nivel de
qualificacdo, de acordo com o QNQ, nos seguintes termos:

a) 2.500€ no primeiro ano para os detentores de formacdo de nivel 6;

b) 5.000€ no primeiro ano para os detentores de formacao de nivel 7,

c) 8.000€ no primeiro ano para os detentores de formacdo de nivel 8.

O apoio previsto no nimero anterior é progressivo, com acréscimos anuais até ao quinto ano, de 500¢€,
1.000€ e 1.500€, consoante o nivel de formacdo 6,7 e 8, respetivamente.

Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
12ano 2 500€ 5000€ 8 000€
22 ano 3 000€ 6 000€ 9 500€
32ano 3 500€ 7 000€ 11 000€
42 ano 4 000€ 8 000€ 12 500€
52 ano 4 500€ 9 000€ 14 000€

O destinatario tem, ainda, no 12 ano de contrato, direito a um subsidio mensal para contribuir para a sua
independéncia financeira, no valor de 100€ ou de 150€, nos casos em que a entidade empregadora se
localize a mais de 20km da sua residéncia.

Para efeitos do nimero anterior, a distancia é contabilizada considerando o trajeto entre a periferia do
concelho de residéncia e a morada do local de trabalho do destinatario. A distancia a contabilizar, é a
prevista na Tabela de Coordenadas dos Limites das Periferias dos concelhos (Anexo Il), tendo em
consideracdo as coordenadas exatas dos limites geograficos de cada concelho (Anexo ).

O pagamento dos apoios financeiros, esta sujeito a verificacdo da manutencdo dos requisitos necessarios
a atribuicdo do apoio, nomeadamente os previstos no ponto 5.
O apoio variavel em func¢do do nivel de qualificagdo, de acordo com o QNQ, é pago ao fim de um, dois,
trés, quatro e cinco anos apds a data de inicio da prestacdo de trabalho. Para cada pagamento, o
destinatario deve submeter o respetivo formuldrio de pedido de pagamento no prazo de 30 dias
consecutivos apds o termo de cada periodo, acompanhado de cépia dos recibos de vencimento e histoérico
de remuneragdes. O ndo cumprimento deste prazo podera implicar a revogacao da decisdo de aprovacdo.
Os formularios de pedido de pagamento para o apoio varidvel, em func¢do do nivel de qualificacao, devem
vir acompanhados da seguinte documentacao:
a) Extrato de Carreira Contributiva respeitante ao periodo do apoio;
b) Declaragdo como tem a situagdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social ou
Autorizacdo para consulta online pelo IEM, IP-RAM (NISS 20018207736) para a Seguranca Social;
c) Declaragdo como tem a situagdo tributaria regularizada perante as Finangas ou Autorizagdo para
consulta online pelo IEM, IP-RAM (NIPC 508960231) para as Finangas.
O subsidio mensal destinado a contribuir para a independéncia financeira, é pago mensalmente e sera
efetuado até ao ultimo dia do més seguinte aquele a que respeita.
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Para beneficiar do apoio destinado a contribuir para a independéncia financeira, o destinatario deve
apresentar até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeita, uma cdpia do respetivo recibo de
vencimento na plataforma mapas de assiduidade online.

Apds a assinatura do Termo de responsabilidade da plataforma mapas de assiduidade online, o técnico
ird proceder ao envio por correio eletronico, do nome de utilizador e da palavra passe atribuidos para que
o destinatario possa aceder a plataforma mapas de assiduidade online, preencher a sua assiduidade e
fazer o upload do referido documento nos prazos definidos.

O incumprimento reiterado do prazo referido no nimero anterior, pode determinar a revogacdo da
decisdao de aprovacao.

O apoio destinado a contribuir para a independéncia financeira, ndo é pago quando nao se verifique, pelo
menos, 15 dias de trabalho.

O acompanhamento tem a duragdo de cinco anos, contados a partir do inicio da atividade profissional.
Durante este periodo, o destinatario deve exercer a sua atividade na RAM, por conta de outrem, e manter
as condi¢Ges de concessdo. Estas incluem a atualizagdo salarial obrigatéria sempre que a Tabela
Remuneratdria Unica (TRU) da carreira de técnico superior for revista, sob pena de perda do beneficio e
revisdao do montante do apoio.

Sempre que ocorra a cessa¢do do contrato de trabalho, o destinatdrio deve comunicar de imediato ao
IEM, IP-RAM, essa situacao.

Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, exceto por despedimento com justa causa, o destinatario
dispGe de 60 dias consecutivos a contar da data de cessagdo para celebrar e iniciar um novo contrato.
Neste caso, conta-se apenas o periodo remanescente do prazo maximo de 5 anos previsto na medida.
Devem manter-se as condi¢cdes de aprovacdo do apoio, sob pena de revoga¢ao do mesmo.

O destinatario deverd fazer prova da manutengao das condi¢des de acesso ao apoio, mediante a
apresentacao do novo contrato de trabalho celebrado, no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar
da data de inicio da prestacgdo de trabalho.

O destinatario apenas podera beneficiar desta possibilidade de substituicdao contratual até ao maximo de
duas vezes no ambito desta medida de apoio, ndo sendo admitidas novas substituicGes apds esse limite.

No caso de o destinatario adquirir uma qualificagdo de nivel superior a registada na data da candidatura,

0 mesmo poderd requerer a reavaliacdo do apoio, mediante apresentacdo do respetivo certificado de

habilitagdes, nos seguintes termos:

a) Na obtencdo do nivel 7 do QNQ, poderad candidatar-se ao prémio correspondente, sendo
contabilizado apenas o periodo remanescente do prazo méximo de 5 anos previsto na medida.

b) Na obten¢do do nivel 8 do QNQ, poderd candidatar-se ao prémio correspondente, sendo
contabilizado apenas o periodo remanescente do prazo maximo de 5 anos previsto na medida, desde
gue o contrato de trabalho seja ajustado para o nivel 26 da TRU, devendo fazer prova dessa alteracdo
salarial.
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Quando se verifica o acréscimo do valor do apoio financeiro a atribuir ao destinatario, o IEM, IP-RAM,

procede a devida andlise e, em caso de deferimento, a emissdo de um aditamento ao Termo de Aceitagdo da

Decisao de Aprovacao.

3-

O destinatario é notificado da decisdo de aprovacgao, e é solicitada a sua presenca no IEM, IP-RAM, para

proceder a assinatura do Termo de Aceitagcdo da Decisdo de Aprovagdo, no prazo de 15 dias consecutivos a

contar da data da rececdo da notificacdo da decisdo de aprovacao.

4-

O ndo cumprimento do previsto no ponto anterior determina a revogagao do apoio financeiro e da decisdo

de aprovacdo inicial, com consequente arquivamento definitivo da candidatura.

1-

A producao de falsas declara¢des ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
ou manter os apoios previstos nesta Portaria, implica a devolucdo da totalidade dos montantes recebidos,
sem prejuizo de procedimento civil e criminal, ficando o destinatario impedido definitivamente de se
candidatar aos diferentes programas e medidas de emprego.

Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, em caso de responsabilidade criminal e efetiva condenacao,
o destinatario fica definitivamente impedido de se candidatar aos diferentes programas e medidas de
emprego, ficando suspenso o direito de se candidatar aos referentes programas e medidas de emprego
enquanto decorrer o processo criminal.

Se o incumprimento ocorrer por despedimento com invocacdo de justa causa imputavel ao destinatario,
este recebe o montante do apoio financeiro até ao momento em que se verifique o incumprimento,
ficando impedido durante 24 meses de se candidatar aos diferentes programas e medidas de emprego.
Se o incumprimento ocorrer por outros motivos, o apoio cessa e o destinatario mantém apenas o direito
aos apoios recebidos até ao momento da ocorréncia do incumprimento, ndo havendo lugar ao pagamento
proporcional relativo ao periodo de acompanhamento ja cumprido.

O incumprimento verificado no n.2 1 do presente ponto determina a restituicdo integral dos apoios
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo ao destinatario, sem prejuizo
dos juros legais devidos.

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o
processo de cobranga coerciva, através de execucao fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

Quando se verifique que o destinatdrio recebeu indevidamente ou nao justificou o apoio recebido,
designadamente por incumprimento das obrigacdes legais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade,
bem como a inexisténcia ou a perda de qualquer requisito de concessao do apoio, o IEM, IP-RAM notifica,
para efeitos de recuperagdo, o destinatdrio do montante em divida e da respetiva fundamentacao.

A determinac¢do do incumprimento, decorre da averiguacao do tempo de acompanhamento considerado
cumprido, e tem subjacente a verificacdo cumulativa das condi¢des de concessao:
a) Manutencdo do contrato de trabalho sem termo a tempo inteiro e local de trabalho na RAM;
b) Remuneracgado igual ou superior ao nivel 16 ou 26 da TRU, consoante os niveis de qualificacdo 6, 7
ou 8 da carreira geral de técnico superior na Administragdo Publica.

10
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No caso de restituicdo faseada previsto em plano prestacional, ao montante a restituir sdo devidos juros
de mora a taxa legal em vigor, calculados da seguinte forma:

a) Juros vencidos, contados do termo do prazo de restituicdo até a data de apresentacdo do
requerimento, aplicando-se somente nos casos em que o requerimento ndo foi apresentado até
ao prazo limite de pagamento de 60 dias seguidos;

b) Juros vincendos, calculados desde o inicio da data de pagamento e até ao final do periodo de
amortiza¢ao, em fun¢do do montante em divida.

O IEM, IP-RAM notifica o destinatario da decisdo de celebracdo de acordo prestacional para devolugdo do
apoio financeiro em divida, devendo este devolver um dos acordos no prazo de 15 dias consecutivos, a
contar do dia seguinte a data de saida da notifica¢do, reconhecido notarialmente ou por advogado.

A nao devolucgdo do acordo prestacional no prazo estipulado ou, ainda que tenha procedido a devolugdo
deste acordo, ndo tenha iniciado o pagamento do plano prestacional, deter mina a obtengao do montante
em divida através de execugao fiscal, nos termos da legislagdao em vigor, acrescido de juros mora contados
do termo do prazo para pagamento integral da divida, mediante notificacdo.

O incumprimento da data de pagamento da prestacdo prevista em plano prestacional, implica o
vencimento imediato de todas as restantes e é obtido a totalidade do valor em divida através de execug¢do
fiscal, nos termos da legislagcdo em vigor, acrescido de juros de mora a taxa legal em vigor, a contar do dia
util seguinte da data de vencimento da ultima presta¢do paga.

O destinatario que se encontre numa situacdo de incumprimento sé pode beneficiar de apoios
financeiros, ao abrigo dos programas de emprego, desde que se verifique o pagamento integral do
montante em divida, de forma voluntaria.

O destinatario fica definitivamente impedido de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo
no ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario, salvo nos casos
em que, a posteriori, demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

Aquando da detecdo de eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtenc¢do de subsidio de
natureza publica, o destinatario fica impedido definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de
emprego.

Os impedimentos devem estar registados em sistema, com data de inicio e data de fim, quando esta
ultima é conhecida. Caso o destinatario regularize a sua situagdo perante o IEM, IP-RAM, o impedimento
deverd ser inativado.

Os projetos desenvolvidos ao abrigo da medida podem ser objeto de a¢cdes de acompanhamento, de
verificacdo, de auditoria ou de inspecao por parte dos servicos do IEM-IP-RAM, ou de outras entidades
com competéncias para o efeito.

Estas acOes tém por objetivo garantir e acautelar o cumprimento das normas aplicaveis, e podem
compreender as componentes financeira, contabilistica, factual e técnica dos projetos.
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Para tal, os destinatarios ficam obrigados a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e/ou a facultar o acesso as suas instalacdes e/ou aos locais de realizagio da
atividade.

O destinatdrio compromete-se a manter atualizado o processo técnico e contabilistico, conservando os
documentos comprovativos relativos a candidatura, aprovacado e execucgdo do projeto, designadamente
o contrato de trabalho ou declaragao, recibos de vencimento, etc., sob a forma de documentos originais
ou copias, em suporte digital (quando legalmente permitido) ou em papel, durante um periodo de trés
anos, contado a partir da data de encerramento ou da aceitacdo da Comissdao Europeia sobre a
declaragdo de encerramento do Programa Operacional, consoante a fase em que o encerramento tenha
sido incluido.

Este prazo podera ser superior, caso assim seja estipulado pela legislacdo aplicavel ou pela legislacdo
especifica em matéria de auxilios de Estado.

Sempre que solicitado, o destinatario deve apresentar todos os documentos que integram o processo
técnico e contabilistico ao IEM, IP-RAM, e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como as
demais autoridades nacionais e comunitarias competentes;

Esta medida de emprego é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
respetivas legislacdes europeia e nacional nesta matéria.

Os destinatarios beneficiarios do cofinanciamento regional ou comunitario, ficam obrigados a cumprir
as normas de informacdo e publicidade, designadamente em matéria de divulgacdo e demais
documentos produzidos no ambito da medida ou programa em causa, incluindo no respetivo sitio da
Internet.

Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacbes/lemas devem observar os seguintes modelos:
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ANEXOS

Anexo |: Mapa da Regido Autonoma da Madeira
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Anexo ll: Tabela de Coordenadas

FUNCHAL

Saida do Funchal (sentido Santa Cruz)

32.644555, -16.858680

Saida do Funchal (sentido C. Lobos)

32.654999, -16.965294

CAMARA DE LOBOS

Saida de C. Lobos (sentido Funchal)

32.654920, -16.965345

Saida de C. Lobos (sentido R. Brava)

32.663521,-17.026114

RIBEIRA BRAVA

Saida de R. Brava (sentido C. Lobos)

32.663450, -17.026356

Saida de R. Brava (sentido P. Sol)

32.679785, -17.086659

PONTA DO SOL

Saida de P. Sol (sentido R. Brava)

32.679785, -17.086659

Saida de P. Sol (sentido Calheta)

32.707173,-17.139526

CALHETA

Saida de Calheta (sentido P. Sol)

32.707173,-17.139526

Saida de Calheta (sentido Porto Moniz)

32.826084, -17.208419

PORTO MONIZ

Saida de P. Moniz (sentido Calheta)

32.826084, -17.208419

Saida de P. Moniz (sentido S. Vicente)

32.810730, -17.066369

SAO VICENTE

Saida de S. Vicente (sentido P. Moniz)

32.810730, -17.066369

Saida de S. Vicente (sentido Santana)

32.819468, -16.959758

SANTANA

Saida de Santana (sentido S. Vicente)

32.819468, -16.959758

Saida de Santana (sentido Machico)

32.774546, -16.843821

MACHICO

Saida de Machico (sentido Santana)

32.774546, -16.843821

Saida de Machico (sentido Sta. Cruz)

32.701879, -16.771149

SANTA CRUZ

Saida de Sta. Cruz (sentido Funchal)

32.644701, -16.858684

Saida de Sta. Cruz (sentido Machico)

32.701764, -16.770954
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